
 

 

ประกาศโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพนักงานขับรถ 

****************************** 
  ด้วยโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  มีความประสงค์จะ
ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ทำหน้าที่พนักงานขับรถ จำนวน  2  อัตรา  อาศัยอำนาจ
ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 2493/2566 เรื่องมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ทำหน้าที่
เจ้าหน้าทีพ่นักงานขับรถ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
๑. ตำแหน่งที่จะจ้างและอัตราค่าจ้าง 
 ตำแหน่ง  พนักงานขับรถ  
 อัตราว่าง จำนวน 2 อัตรา       

อัตราค่าจ้าง เดือนละ 14,000 บาท (หนึ่ งหมื่นสี่ พันบาทถ้วน) ทั้ งนี้  ไม่รวมค่าตอบแทนพิเศษ 
สำหรับการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในวันเสาร์ วันอาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

ลักษณะการจ้าง โดยวิธีจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
๒. คุณสมบัติเของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

2.1   สัญชาติไทย 
 2.2   เพศชาย อายุ 20 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
 2.3   วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า 
 2.4   มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคลมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีและยังใช้งานได้อยู่ถึงปัจจุบัน  
                  (กรณีมีใบขับข่ีประเภท 2 จะพิจารณาเป็นพิเศษ)  
 2.5   มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี เสียสละ อดทน มีความซื่อสัตย์และรักการบริการ 
 2.6   มีความประพฤติเรียบร้อยพร้อมทั้งมีบุคลิกภาพท่ีดี สุขภาพร่างกายแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งงาน 
                   ที่รับผิดชอบ ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
 2.7   ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น 
         โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำการโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 2.8   ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงานทางราชการหรือเอกชน 
 2.9   ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 

        ไม่สมประกอบหรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
 2.10 รู้จักเส้นทางในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเป็นอย่างดี 
 2.11 มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบกและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับรถยนต์และขนส่งเป็นอย่างดี 
 



 2.12 มีความรู้พื้นฐานด้านเครื่องยนต์ การบำรุงรักษาและสามารถขับรถยนต์เกียร์ธรรมดาและเกียร์ออโต้ 
                   (อัตโนมัติ) ได้เป็นอย่างดี 
 2.13 มีความสามารถในการตรวจสอบระบบต่างๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานอย่างปลอดภัยและทำ 
                    ความสะอาดทั้งภายนอกและภายในอย่างสม่ำเสมอ 
3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 3.1  ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลางโดยใช้ความรู้ความชำนาญและทักษะในการขับ ดูแลบำรุงรักษา     
                 รถยนต์ส่วนกลางให้มีความพร้อมสำหรับใช้งานได้อย่างทันท่วงทีและปลอดภัยตลอดเวลาและปฏิบัติ  
                 หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 3.2  ขับรถยนต์ส่วนกลางของโรงเรียน ดูแลรักษาความสะอาด บำรุงรักษา ตรวจสภาพตามคู่มือ แก้ไข 
                 ข้อขัดข้องเบื้องต้นของรถยนต์ส่วนกลางและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ 3 ช่องทาง ตามรายละเอียดที่ระบุไว้ 
ในข้อ 8 โดยกรณียื่นใบสมัครด้วยตนเอง ให้ติดต่อ ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  
ถนนนวมินทร์ แขวงนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2569 ถึงวันพฤหัสบดี 
ที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2569 เวลา 08.30 – 16.30 น. สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-2944-1225 ต่อ 4121 
และ 099-444-2951 และ 093-5285367 
5.  ค่าสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 ไม่มีค่าใช้จ่ายในการสมัคร 
6. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 

6.2 วุฒิการศึกษาหรือใบรับรองวุฒิการศึกษา พร้อมสำเนา 
6.3 ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ ออกโดยกรมขนส่งทางบก ประเภทที่ 1 ขึ้นไป พร้อมสำเนา 
6.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
6.4 สำเนาทะเบียนบ้าน  
6.5 รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป 
6.6 ใบรับรองแพทย์  
6.7 หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือสำคัญแสดงการเปลี่ยน ชื่อ/สกุล เป็นต้น 

7. เงื่อนไขในการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อม
ทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด อันมีผล
ทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้
เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 
 
 
 



8. การยื่นใบสมัคร 
 8.1 ผู้สมัครสามารถยื่นใบสมัครได้ 2 ช่องทาง 
   8.1.1 รับใบสมัครด้วยตนเองหรือดาวน์โหลดใบสมัครออนไลน์ผ่านคิวอาโค้ดที่ปรากฏด้านล่าง และ
กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน ยื่นใบสมัคร ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร 4 ชั้น 1 
   8.1.2 สมัครผ่านระบบออนไลน์ โดยกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มใบสมัครผ่าน Google Forms  
ซึ่งสามารถเข้าถึงได้โดยสแกนรหัสคิวอาร์ (QR Code) ที่ปรากฏด้านล่าง 
 

 
 
 

 
 
9. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2569 ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน
และเพจเฟซบุ๊ก ประชาสัมพันธ์ นมก 
10. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 โรงเรียนจะดำเนินการคัดเลือกในรูปแบบของคณะกรรมการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ และการทดสอบ
ภาคปฏิบัติ หรือวิธีการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ใน การตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นอัน
ที่สุด ผู้สมัครจะฟ้องร้องหรือเรียกสิทธิใดๆ มิได้ 
11. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร จะดำเนินการทำการคัดเลือก ใน วันศุกร์ที่ 9 ตุลาคม  
พ.ศ. 2569  เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
12. เกณฑ์การตัดสินขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีคัดเลือก 

 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเท่ากันจะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่มา

สมัครก่อนได้คะแนนมากกว่า   

13. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 

 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ 9 ตุลาคม  

พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 น. ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนและเพจเฟซบุ๊ก ประชาสัมพันธ์ นมก 

14. เงื่อนไขการจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
  14.1 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน (ประเภทจ้างเหมาบริการ) ตำแหน่ง พนักงาน 
ขับรถ ต้องรายงานตัวตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ 
 

รายละเอียดเพ่ิมเติม สมัครงาน Google Forms 



 14.2 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง พนักงานขับรถ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
 14.3 ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถ ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากผลการประเมิน
การปฏิบัติงานไม่ผ่านร้อยละ 60 ผู้ที่มีอำนาจในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  
โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
 14.4 ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ ไม่ว่า
กรณีใด ๆ 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2569 

 

 

(นางสาวศิริกุล เก่าราชการ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 


